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Le 19 octobre 2006

L"honorable Caroline Di Cocco
Ministre de la Culture

Edifice Mowat, 5e étage

900, rue Bay

Toronto, Ontario

M7A TW3

Madame la Ministre,

AunomduComitéconsultatifministérielpourlesartsetlaculture,j’ aile plaisirde voussoumettre le Rapport
sur le statut de I'artiste en Ontario au 21e siécle.

Commevouslesavez,leSous-comitésurlestatutdel artiste aconsultélesecteurdesartsetdelaculture
pendantpresdedeuxans.Pendanttoute cette période, nousavonsétéimpressionnésparl’engagementdela
collectivitéartistique del’ Ontario, quiaparticipé dcetteinitiativeimportante avecunevolontéremarquable.

Cerapporténonce23recommandationsquisontfondéessurlescommentairesetlespointsdevue demilliers
d’artistes,d’organismesartistiques,desyndicatsetd’amateursdesarts. Leursidéesetsuggestionsontcontribué
al’élaborationdecerapportquipropose desmoyensd’améliorerlasituationsocio-€conomique,actuelleet
future, des artistes de I’'Ontario.

J’aimeraisprofiterde cette occasionpourremercierle Sous-comitésurle statutdel’ artiste poursagestion
efficace duprojet, ainsique le président dusous-comité, Aaron Milrad, poursonleadership. J aimerais
égalementremercierlesmembresduComitéqui,enpermanence, fontbénéficiernotretravaildeleursavis

éclairés et de leurs connaissances.

JevousremerciedevotreappuidcetteinitiativemajeureduComité,etvouspried’ agréer, MadamelaMinistre,
I"expression de mes sentiments distingués.

Le président du Comité,

Jim Fleck

c.c.: Aaron Milrad, président du Sous-comité sur le statut de I’artiste
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M. Jim Fleck

Président

Comité consultatif ministériel pour les arts et la culture
5e étage. 400, avenue University

Toronto, Ontario

M7A 2R9

Monsieur,

Le Sous-comitésurle statut del’ artiste estheureux de soumettre sonrapport finalcomportant 23
recommandations au Comité consultatif ministériel pour les arts et la culture.

lly abientétdeuxansquele Sous-comitésurlestatutdel’ artiste aété créé, etnousavonsconsacré
plusd’une année drecueillirlesopinionsdesintervenantsdusecteurdesartsetdelaculture aucours
de consultations de grande ampleur.

Notre étude aportésurquatrethémesprioritaires:|’améliorationdelacapacité des artistes dgagner
leurvie;lareconnaissance etlerenforcement dustatut professionneldes artistes; lapromotiondes
artistes et de leur travail; et I’amélioration de la santé et du bien-étre des artistes.

Aucoursdenosconsultations, nousavons été frappésparlapassion etladétermination desmilliers
d’artistesetdescentainesd’organismes, de syndicatsetd’amateursquiontprispart d cetteinitiative
majeure avec un enthousiasme sans réserve.

Le sous-comité estconvaincuquesonrapport peut aiderd’abordetavanttoutchacundesartistes
professionnels, et que ses recommandations sont réalisables et concrétes.

Aprésavoireffectué une analyse approfondie desidées et despointsde vue delacommunauté
artistique et culturelle,nousrecommandonsdansnotrerapportl’élaborationd’uneloisurle statutde
I’artiste, quireconnaitrait officiellement|’importante contribution des artistes dnotre province. Nous
recommandonségalementd’autresmesuresclésdontnouspensonsqu’ellesappuieraientlesartistes
pendantqueleursoeuvrescontinuentdrenforcerl’image del’Ontariocomme centred’excellence
artistique et culturel.

Noussoumettonsaujourd’huinotre rapport au Comité consultatif ministérielpourlesartsetlaculture
dansl’espoird’obtenirsonapprobationetsonappui. NousdemandonsauComité,lorsqu’ilauradonné
son accord, de soumettre le rapport & la ministre de la Culture.
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Noussouhaitonségalement profiterde cette occasionpourremercierle personnelduministere de
la Culture, dontletravailacharné,l’expérience etladiligence ontjoué unrdle primordialdansla
préparation de notfre rapport.

Les membres du Sous-comité sur le statut de I"artiste,

Aaron Milrad
PrésidentduSous-comitésurlestatutdel’artiste

G5 iy

Pat Bradley Lisa Fitzgibbons
Martin Bragg Ron Haney

Sl T PR W

Robert Dickson Joysanne Sidimus



A PROPOS DU SOUS-COMITE SUR LE STATUT DE L ARTISTE

LeSous-comitésurlestatutdel’ artiste aétécrééenseptembre 2004. llestchargéderecueiliirlespointsdevue
desintervenantssurlespropositionséventuellesportantsurlestatutdel’artiste enOntario,etd’ élaborerun
Rapport sur le statut de I'artiste en Ontario au 21e siécle a I'intention de la ministre de la Culture.

LeSous-comitéestcomposé detroismemibresduComitéconsultatifministérielpourlesartsetlacultureetde
quatreconseillersdusecteurdesartsetdelaculture, quireprésententdesoriginesetdescompétencestres
diverses (voir I'annexe A).

A ProPOS DU CoOMITE

Le Comité consultatif ministériel pourles artsetla culture est un organisme consultatif duministére dela
Culture créé pour un mandat initial de cing ans & compter du 9 juin 2004.

Le Comité apourmandat de conseillerla ministre de la Culture surles politiques et les programmes qui
favoriseront!’ édificationdecommunautésculturellesfortesetdynamiquesparlebicisdessecteursdesarts,des
industriesculturellesetdupatrimoine,etde créerunforumde discussionaveclacommunautéculturelle.

Le Comitéestcomposéde 15membres(voirl’annexe B) quireprésententlacommunautéculturelle, quiont
démontréleurengagementenverssonépanouissementetquireflétentdesrégionsontariennes,desorigines
etdesintérétstrésvariés. Touslesmembresontéténommésparlelieutenant-gouverneurenconseilpourdes
mandats échelonnés allant de un an & trois ans et qui sont sujets & renouvellement.

Laministre dela Culture établitles priorités et les activités du Comité en consultation avecle président.




SOMMAIRE

Alalumiére desconstatationsissues de vastes consultationsaveclacommunautédesartsetdela
culture; de consultationsavec d’autresterritoiresde compétencesetde ministéresd’ autresprovinces;
etdesétudesapprofondiesetdesdiscussionsmenéesauseindusous-comité, nousrecommandonsles
mesures suivantes.

LES ARTISTES DANS LA SOCIETE
LEGISLATION VISANT A AMELIORER LE STATUT SOCIO-ECONOMIQUE DES ARTISTES

e Que la ministre de la Culture propose une loi qui reconnaisse officiellement les
contributions socio-économiques uniques des artistes de I’Ontario. La loi devrait
également prévoir :

— Uneséried’avantagesfiscauxquireflétentle caractére unique desactivitésartis-
tiquesetfavorisentl’essordelaproductioncréativeenOntario, p.ex.:uncrédit
d’impotprovincialpourune gamme de dépensesadmissibles; |’ élargissementdu
programmeactueld’exemptiondelataxedeventeprovincialeenvued’accroitre
lenombred’artistesadmissiblesauprogramme etlenombre defournituresaux-
quelles s’applique I'exemption.

— Desmesuresinstaurantdesnormesde protectionpourlesenfantsimpliquésdans
les arts du spectacle.
NEGOCIATION COLLECTIVE
e Que le ministére de la Culture établisse un processus limité dans le temps afin de
permettre auxparties, ayantunintérétdirectdansunrégime denégociationcollective

obligatoire, derencontrerdesreprésentantsduministére dela Culture et duministére du
Travail en vue d’obtenir un consensus.

LE REVENU DES ARTISTES
AUGMENTER LE FINANCEMENT DU CONSEIL DES ARTS DE L’ONTARIO
e QueleministéredelaCulture octroie desfondssupplémentairesau Conseildesartsde

I’Ontariopourpermettre dce dernierd’accorderunfinancementdurable aux artistes et
aux organismes artistiques.



IMPOT FEDERAL ET PROCEDURES DE FAILLITE

e Quelaministre delaCulture continue djouerunrdle de premierplanauseindugroupe
detravailfédéral-provincial-territorial surle statutsocio-économique del’ artiste envue
de proposer diverses mesures, notamment les suivantes :

— Exempter de I'impdft sur le revenu les subventions accordées aux artistes;

— Mettreenoeuvredesmesuresfiscales,ycomprisdesmesuresd’exemptionde
I'impdt sur le revenu artistique d’un certain montant;

— Instituerdescréditsd’impdtpourl’achatd’oeuvresd’artoupouruninvestisse-
ment dans les arts par des particuliers;

— Instituer des crédits d’impdt sur le revenu provenant des droits d’auteur;

— Instaurerdesmesuresquipermettentauxartistesde déclarerleurrevenusurplu-
sieurs années, p. ex. en créant un systéme ontarien de report de I'impot;

— Mieuxprotégerlesartistesetleurtravailcontrelesrisquesliés auxfaillitesou d
I'insolvabilité desdétenteursdeleursoeuvres(commelesgaleriesd’artoules
éditeurs).

[RECONNAITRE ET RENFORCER LE STATUT PROFESSIONNEL DES ARTISTES
FORMATION ET AIDE A L’ENTREPRISE A L’INTENTION DES ARTISTES

¢ QueleministeredelaCulturecollaboreavecle ministére desPetitesEntreprisesetde
I'Entrepreneuriatpourcréerunprojetpilote quiengageleréseauontariendesCentres
d’encadrementdespetitsentrepreneursafournirdesressources, desrenseignementset
des conseils aux artfistes.

e QueleministéredelaCulturecollaboreavecleministeredelaFormationetdesCollégeset
Universités(MFCU) etlemilieuculturelenOntarioenvue defavoriserlamiseenplacede
possibilitésd’ apprentissage pourlesartistesdansdiverssecteurs, quelquesoitleurstatut
professionnel (travailleurs indépendants ou employés).

e QueleministéredelaCulturecollaboreavecle MFCUpourcontriouerdassurerqueles
principauxorganismesdeformation(commeleCutturalCareersCouncilOntario)recoivent
desfondsdestinésalaformation,danslecadredel’ ententedepartenariatsurlemarché
dutravail, aunomdesindustriesartistiquesetculturellesdel’ Ontario; etquel’entente
comportelamiseddispositiondefondspourlaformationdetouslesartistes,qu’ilssoient
indépendants ou employés.

e QueleministéredelaCulture élaboreunestratégie provinciale visant & procureraux
artistesdel’information,surunebaseréguliére,surlagamme desprogrammesetdes
servicesappropriésdleursbesoins(oarexempleenmatieredesantéetdesécurité,d’ aides
financiéres,d’entrepreneuriat,dedroit,de gestioncommerciale etfinanciére, etc.).

e QueleministéredelaCulturefavoriselamise enplace demesuresincitativespourles
employeurs,commedescréditsd’impdt,afindefaciliterl intégrationdesartistesenmilieu
detravail,parexempleavecuneformationenentreprise, uneaide dlatransition,etc.



STATUT PROFESSIONNEL

Que laministre dela Culture continue djouerunrdle de premierplanauseindugroupe
detravailfédéral-provincial-territorial surle statutsocio-économique del’ artiste envue
de proposer diverses mesures, notamment les suivantes :

— Permettre auxartistesdefaire descotisationsfacultativesaxéessurleurrevenu
pourpouvoirbénéficierde certainsavantages,commel’assurance-emploietle
congé de maternité;

— E’roblirleprincipequeIesor’ris’resprofessionnelsson’rdes’rrovoilleursindépen-
dantsadmoinsquel artiste,lesyndicat(lecaséchéant)et/oul’embaucheurne
nouent des relations spécifiques d’employé et d’employeur.

SOUTENIR LES ARTISTES

COMMERCIALISATION ET PROMOTION

Encollaborationaveclesecteurdudivertissement etdelacréation,encouragerla
formation de partenariatsstratégiquesentrelessecteursdelatechnologie etdela
créationenvue d’'imaginerdesmoyensnovateursde promouvoirles artistes et leur
fravail.

Assurerlareprésentation dusecteur cultureldelaprovince danstouteslesgrandes
missions commerciales de I'Ontario, en collaboration avec les ministéres clés du
gouvernement provincial ou en missions « paralléles » officieuses.

Eloborerdessfro‘régiesprovinciolesvison‘rdcommerciolisererpromouvoirlesprodui‘rs
culturelsdel’Ontariosurde nouveauxmarchés,ens’appuyantsurlesstratégiesréussies
adoptéespard’autresterritoires,commelesinitiatives de promotion musicale dela
Nouvelle-Ecosse et du Manitoba, etc.

Promouvoir I'Ontario comme un grand exportateur de propriété intellectuelle.
Réinstaurerlapolitique du«unpourcentpourl’art»,suivantlaquelle un pourcentdu

budgetdel’aménagementdesimmeublesdelaprovince estréservé dlacommande
d’oeuvres d’art et a des installations artistiques.

LA SANTE ET LE BIEN-ETRE DES ARTISTES

SOINS DE SANTE SPECIALISES A L’INTENTION DES ARTISTES

Créerunnouveaumécanisme durable de financementprovincialpourlesprogrammesde
soins de santé destinés aux artistes, comme The Artists’ Health Centre.



LES ARTISTES ET L ESPACE
LOGEMENT/ESPACE DE TRAVAIL

e Fournirdesmécanismesdurables,existantsetnouveaux,definancementetde prestation
deprogrammesprovinciauxdelogementdestinésauxartistes,comme Toronto Artscape
et les Performing Arts Lodges.

INFRASTRUCTURE ET PLANIFICATION

° ElorgirlerecoursdI’Officeon’roriendefinoncemen’rdeI’infros’rrucTuresTro’régique(OSIFA)
pourpermettre auxorganismesartistiques et culturelsdbutnonlucratifd’accéderdun
financement.

e Appuyerlacréationd’unfondsdbutnonlucratifdestiné dfinancerlarénovation,la
réparation ou la construction d’installations artistiques et culturelles.

e Inciterlaprovince dreprendreunrble de premierplandansle soutien dlarénovation
et dlaconstruction d’installations artistiques et culturelles de petitesoumoyennes
dimensions par le biais d'un programme de subventions d’immobilisation.

[RECOMMANDATIONS A ENVISAGER ULTERIEUREMENT

e Inciterlaprovince dtravailler, parle biaisdupartenariat pourlaplanification culturelle
municipale, en vue d’atteindre les objectifs suivants :

— Promouvoir les artistes dans le cadre des initiatives touristiques locales;
— E’roblirdesmesuresinci’ro’rivespourencourogerlespromo’reursimmobiliersd
aménagerdesespacesdetravailoudeslogementsabordablespourlesartistes;
— Encouragerlesmunicipalitésafournirdeslogementsabordablesauxartistes;
— Intégrerdesespacesdecréationartistiquelorsdel’aménagementdenouveaux
centres communautaires pourla création, les répétitions et les spectacles;
— Inciter les municipalités & élaborer une politique culturelle municipale.

o  Offrir des avantages incitatifs, comme des crédits d'impdt, aux propriétaires qui
proposent aux artistes des espaces de vie ou de travail.

e Encouragerlesmunicipalitésdadopterune politique permettantde consacrerunpour
centdubudgetdetoutnouvelimmeuble publicoucommercialdlacommanded’oeuvres
d’art et & des installations artistiques.



PROCESSUS DE CONSULTATION

Enmai2005,le Sous-comitésurlestatutdel’artiste alancél’une des plus vastes consultationsjamais
réaliséesdanslesecteurontariendesartsetdelaculture. Pendant plusieurs mois, &1’ aide de divers
mécanismesetméthodesde consultation,le sous-comité arecueillilesavisetlespointsde vue dela
communauté artistique et culturelle sur quatre sujets prioritaires :

e |'amélioration de la capacité des artistes & gagner leur vie;

e |areconnaissance et le renforcement du statut professionnel des artistes;
e |a promotion des artistes et de leur travail;

e |"amélioration de la santé et du bien-étre des artistes.

Lesprincipalesméthodesde consultation utiliséessontlessuivantes:unsondage enligne adressé
ausecteurdesartsetdelaculture; destablesrondesaveclesprincipauxintervenants; etunforum
dediscussionenligne dl’intentiondes artistesindividuels. Bien que le Sous-comité surle statut des
artistesn’aitpasfaitde demande officielle de soumissions, nombre d’ organismesclésetd’ associations
ou de syndicats d’artistes ont envoyé des soumissions écrites, et/ou ont exprimé leur avis aux
membresdusous-comitélorsderéunionsindividuelles. Touteslesformesde contributionsdelapart
desintervenantsdusecteurontétélesbienvenuesetontété examinéesparle sous-comité pendant
toute la durée du processus.

SONDAGE EN LIGNE

Avecl'appuiduConseildesartsdel’Ontario,le Comité consultatif ministérielpourlesartsetlaculture
ainvitéplusde 4000 artistesindividuels, organismes artistiques, associations et syndicatsd artistes et
d’autrespersonnesintéresséesd participerdunsondage enlignessurlestatut del’artiste en Ontario.

Lesondage bilingue, guiacommencéle 28 maipourse terminerle 8juillet 2005, arécolté quelque 3
600 réponses, dont 3 480 en anglais et 120 en francais.

Avecsesquestionsaussibien quantitativesque qualitatives, le sondage apermisde générertoute une
gamme destatistiquesetde commentaires. Lespersonnesayantréponduausondage comprennent
desartistesindividuels d diverses étapesdeleur carriére ainsique des organismes artistiques, des
associationsoudessyndicatsd’artistes. Lacatégorie « Autres»rassemble desparticuliersetdes
groupesayantunintérétspécialdansce domaine oudesliensaveclesecteurdesartsetdelaculture.

PROFIL DES REPONDANTS

Quatre-vingt-treize pourcentdespersonnesayantréponduausondage viventoutravaillententant
gu’artistes en Ontario. Parmi ces répondants :

e  Quatre-vingtpourcentsereconnaissentdansaumoinsl’'une desneufcatégoriesd’ artistes
(voir I'annexe C).

e Douze pourcentserangent dansla catégorie « Autres » (Qui comprend aussi bien des
personnes appartenant aumilieuuniversitaire lié aux artsque d’anciens artistesou des
parents d’artistes).

e Neufpourcentreprésententdesorganismesartistiquesoudesassociationsousyndicats
d’arfistes.



TABLES RONDES

Les consultations desintervenantsse sont poursuivies durant!l’automne 2005. A cette période, le
Sous-comitésurle statutdel’ artiste arencontré 80 organismes artistiques et culturels, associations
etsyndicatsd’artisteslorsde cingséancesdetablesrondesorganiséesdToronto et d Ottawa (voir
|"annexe D).

Lesous-comité aégalementtenucingréunionsavec desorganismesd’intervenantsclésenvue de
discuter de leurs idées et opinions sur diverses questions (voir I’'annexe D).

Bienguelesintervenantsaientconvenudelanécessité d’améliorerle statutsocio-économique de
|"artiste, lesmeilleursmoyensd’atteindre cetobjectifn’ontpastoujoursfaitl’objetd’unconsensus.

FORUMS DE DISCUSSION EN LIGNE

Audébutdel hiverde 2005, le sous-comité aouvertunforumbilingue de discussionenligne pour
permettre aux artistesindividuelsd’échangerleursopinionsetleursidéessurlesquatre thémesde
réflexion prioritaires, ainsique surdiverssujetsspécifiquesrelatifs aux différences culturelles (p. ex. :
différences linguistiques, ethniques ou régionales).

Lorsquelesforumsont prisfin,le 15mars 2006, 1875 artistes avaient participé daumoinsl’'un des 26
forums.



e Quarante-trois pour centdes artistes détiennent un certificat ouun dipldme universitaire,
contre 23 pour 100 pour 'ensemble de la population active 1.

e Danscinqgdesneufprofessions artistiquesrecensées, lerevenumédians’éléve d environ
10000 $; le revenu médian de I’ensemble de la population active du Canada est de 25
052 $ 2.

e Jusqu’a 50 pour 100 des travailleurs du secteur culturel occupent plusieurs emplois 2.

e Lesecteurdesartsetdelaculture contribue plusde 1700 % enretombéeséconomiques
par résident de I’Ontario 3.

Lesartistessontaucoeurdelarenommée del’Ontario entant quesociété créative;ilsreflétentle
meilleur de nous-mémes a nos propres yeux comme aux yeux du monde.

Cesderniéresannées,leschercheursontdémontré ce que nousdisait notreintuition:unescéne
artistique florissante est une clé essentielle dusuccésdesvillesles pluscélébres et des collectivités
lesplusdynamiquesaumonde. Lescontributionsculturelles, économiques etsociales quelesartistes
apportentdlaqualité devieenOntarionefontplusl’ objetd’'undébatd’opinion, maissontreconnues
de maniére générale.

Paradoxalement, lesarfistes, créateursde contenu, aidentdengendrerlarichesse etl’enthousiasme
quiencouragentlesautresdvisiter, dhabiteret dparticiperdlavie des collectivitésdel’Ontario,
maisce sonteuxquiontle moinsde chancesde profiterdesbienfaits socio-&conomiques produits
parleurtravail. D’ apréslesstatistiques, les artistes ont quasiment doubléle niveaud’éducationdela
population active globale, mais n’en retirent que rarement des revenus.

Heureusement, les gouvernements du monde entier reconnaissent le réle des artistes et leurs
contributionsdlasociété,etcherchentdenouveauxmoyensefficacesdelesappuyeretd’encourager
la production artistique.

Pendantsesdélibérations, le Sous-comité surle statut de |”artiste a étudié le travail de plusieurs
comitésquiontétémandatésdanslesvingtderniéresannées. Comme notre sous-comité,cescomités
étaientchargésd’élaborerdesmesuresefficacespourrépondre auxbesoins prioritairesdesartistes.
Nousavonsdécouvertque,danslaplupartdescas,lesrecommandationsémisesavaientrarement été
mises en oeuvre, et que la situation des artistes n"avait pas évolué.

Notre comitéestrésoludfaire ensorte quesonrapportnesoit passimplementunrapport de plus, qui
reste sans effet,

Lacommunauté artistique et culturelle alargement participé auprocessusencoursets’attenddce
guelaprovinces’emploie dmettreenoeuvrelesrecommandationsconcrétesvisantdaméliorerle
statutsocio-économique desartistes. llexiste unvéritable élandanslacollectivité etle vifespoirque,
cette fois, elle pourra constater de changements positifs réels.

Depuis trop longtemps, les artistes ont subventionné la culture de I'Ontario en acceptant des



revenustresfaibles,souventsansavoiraccesauxdroitset auxavantagesdontbénéficientlesautres
tfravailleurs.

Toutenétantheureuxde constaterl’attachement dugouvernementenversiacommunauté desarts
etdelaculturedel’Ontario,le sous-comitésait que laremise desonrapportn’estqu’unpremierpas:
pourrésoudrelesdifficultésimportantesquerencontrentlesartistesdel’Ontariojouraprésjour,ilfaut
unengagementdlongterme dugouvernement,ainsiquel’engagementetl’appuidelacollectivité
tout entiére.

Le gouvernementprovincial doit faire preuve deleadership dansun contexte élargien créantdes
conditions favorables aux artistes de I"Ontario.

Nous pensons que ces conditions devraient inclure :

e Lareconnaissance officielle desapportsuniquesdesartistesdlasociétéetdl’économie
del’Ontario,souslaforme d’uneloiquiappuieleurscontributionsetleurpermetde vivre
plus facilement de leur art.

e L’élaborationd’uncadrestratégique pourlesartsetlaculture en Ontario (unexposé des
objectifs, des valeurs et de la vision dont les politiques devraient procéder).

e Lacréationd’uncomitépermanentchargé de fournirdesconseilssurle statutsocio-
économiqgue des artistes au gouvernement de I’'Ontario.

e Unengagementpermanentdelapartdelaministre delaCulture de collaboreravecses
homologuesdesgouvernementsfédéral, provinciauxetterritoriauxenvue d’améliorerle
statut de I'artiste en Ontario.

Nouscroyonsquelesdispositionssocio-&conomiquesdevraientbénéficierdirectement auxartistes. A
ceteffet,notrerapportcomporte desrecommandationsquipeuvent étre misesen placerapidement
etprocurerdesavantagesoptimauxdchaque artiste enutilisantdescadresd’actionetdessystémes
gouvernementaux et communautaires existants.

Le Sous-comitésurle statutdel’ artiste tient dremercierlescentainesd’organismes artistiques et
d’associations d’artistes qui ont pris part au processus de consultation.

Lesous-comitéexprime égalementsesremerciementsauxmilliersd’artistes quiont prisle tempsde
faire connaitre leur point de vue avec passion, sincérité et beaucoup d’esprit.

C’est & eux que nous dédions notre rapport.

| Profil statistique des artistes en Ontario basé sur le recensement de 2001. Préparé par Hill Strategies Research Inc. pour le Conseil des arts de I'Ontario. Mars
2006.
2 Profil statistique des artistes en Ontario basé sur le recensement de 2001. Regards statistiques sur les arts, vol. 3, n° 1 (2004). Hill Strategies Research Inc.

3 L'impact du secteur des arfs et de la culture sur I'’économie et I'emploi en Ontario. Artifaits, vol. 6, n° 1 (2002). Conseil des arts de I'Ontario.
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LEGISLATION VISANT A AMELIORER LE STATUT SOCIO-ECONOMIQUE DES ARTISTES “;.-':I"‘_:;.

LES ARTISTES DANS LA SOCIETE

e

-
-

Lesartistesapportent descontributionsdurables et uniques auxcollectivités, &laqualité de vie et
al’économiedel’Ontario. L’adoptiond’uneloiquireflételerble des artistesdanslasociété, leur
accordedesdroitsfondamentauxetleurpermetde mieuxvivre deleurartestunmoyenimportantde
reconnaritre leurs contributions.

Plusieurs paysontélaboré desréglesparticuliéres et desmécanismesjuridiques et financiers qui
reconnaissent les contributions des artistes a la société.

Enlrlande parexemple,latraditionveut quelesartistesne paientpas! impdtsurlerevenu provenant
d’untravail artistique; enSuisse, les artistespeuvent choisirdene paspayerd’impdtsurlerevenu,
ou de payer une taxe sur la valeur ajoutée (I’équivalent de la TPS) d un taux inférieur au taux
normal. EnSuéde,en Allemagne, auxPays-Bas, en Australie, enFrance et auRoyaume-Uni,tousles
artistespeuvent étalerleurrevenusurplusieursannées d desfinsfiscales, tfandis que de nombreux
gouvernements(y comprisla Californie etla Colombie-Britannique) offrentune protectionjuridique
aux enfants artistes.

Lesous-comitépense quelaloidevraitreconnaitrelescontributionsimportanteset particuliéresque
fontlesartistesadnotre qualité devie, etdevrait,d’abord et avanttout, produire une amélioration
directe du statut socio-économique des artistes individuels de |'Ontario.

Recommandation

e QuelaministredelaCulture propose uneloiquireconnaisse officiellementles
contributionssocio-économiquesuniquesdesartistesdel’Ontario. Laloidevrait
également prévoir :

— Uneséried’avantagesfiscauxquireflétentle caractére unique desac-
tivités artistiquesetfavorisentl’essordelaproductioncréativeen On-
tario,p.ex.:uncréditd’impdtprovincialpourune gamme de dépenses
admissibles;1"élargissementduprogramme actueld’exemptiondela
taxedeventeprovincialeenvued’accroitrelenombred’ artistesadmis-
siblesauprogramme etlenombre de fournituresauxquelless’applique
I"exemption®.

0 Desmesuresinstaurantdesnormesde protectionpourlesenfantsimpli-
qués dans les arts du spectacle.

*Nota : toute mesure fiscale devrait utiliser la définition de I'artiste contenue dans le Code canadien des
artistes comme base de discussion et de mise en application (voir I'annexe E).




NEGOCIATION COLLECTIVE

DeuxdestroisautoritésduCanadapossédantuneloisurlestatutdel’ artiste (le gouvernementfédéral
etle Québec)ontpresque exclusivementconcentréleuractionsurlesnégociationscollectives. Au
coursduprocessusde consultation, nous avonspourtant découvert quelesintervenants étaient
profondémentpartagésdproposdelanécessité d’'unenégociationcollective obligatoireenOntarioet
de ses éventuelles conséquences.

Lesous-comitéarecueillidesopinionstrésarrétéesdlafoispouretcontre uneloisurlanégociation
collective obligatoireen Ontario. Méme parmilespersonnesfavorablesdunenégociationcollective
obligatfoire,lesous-comité aentendus’exprimerune grande diversité de besoinsetd’exigencesdela
partdesdifférentssecteurs, ainsique desavistréspartagéssurlessucces,leséchecsetleslimitesde
la Iégislation du gouvernement fédéral et du Québec sur le statut de I’artiste.

Lesous-comitéestdéterminé daméliorerle statutsocio-€conomique del’artiste en Ontario, etincite
le gouvernementaassurerque tout soit fait pourétudier cette question de fagon plus approfondie.

Recommandation

e Que le ministére de la Culture établisse un processus limité dans le temps
suivantlequellespartiesayantunintérét directdansunrégime denégociation
collective obligatoire seraient invitées & rencontrer des représentants du
ministére delaCulture etduministére duTravailenvue d’obtenirun consensus..




LE REVENU DES ARTISTES
AUGMENTER LE FINANCEMENT DU CONSEIL DES ARTS DE L’ONTARIO

Augmenterle financement alloué aux organismes artistiques et aux artistesindividuels estl’un des
moyens les plus efficaces et efficients d’améliorer le statut socio-économique des artistes.

Depuis 1963, le Conseildesartsdel’Ontario (CAO) estle principal organisme de financementdes
activitésartistiquesprofessionnelles. Le Conseilajouéunrdle capitalpourencourageretcontriouer
al’épanouissement des arts et des artistes, pour le plus grand plaisiret dansl’intérét de tousles
Ontariens.

Lesplusgrandsdéfisauxquelsle Conseilest confronté consistent & assurerlastabilité desorganismes
artistiquesdelaprovince et d offrirun appuisignificatif aux artistesindividuels. De nombreux artistes,
notammentlesartistes appartenant aux collectivités francophones, autochtones, et ddesrégions
etdesculturesdiverses,se disent frustrés parlesdifficultés qu’ilsrencontrentlorsqu’ils cherchent
abénéficierdesaidesfinancieresdu CAO, enraisondel’insuffisance dufinancementface ddes
demandes Iégitimes.

Lefinancementactueldu CAO estinférieurenvaleurréelle dudollardce qu’ilétaiten 1995, Depuis
cettedate,l’Ontarioaconnuune croissance etune évolutiondémographiquesimportantes, etle
nombred’artistes,d’organismesartistiques,d’ étudiantsetde spectateursestbeaucoup plusélevé que
parlepassé. Malgrél’augmentationde 15millionsde dollarsdubudgetduCAO en 2003 et2004, quia
permisauConseilde commencerdaccroitreson appuidansdessecteurscritiques,|’Ontariose classe
encoreauseptiemerangseulementpourlesdépensesde subventionsprovinciales & desorganismes
artistiques par habitant, juste aprés le Nouveau-Brunswick et la Saskatchewan.

Le Québec dépense environtroisfoisplusquel’Ontario; le Manitoba,laNouvelle-Ecosse et Alberta,
environdeuxfoisplus. Pourtant, quarante pourcentdes artisteset desorganismes artistiquesdu pays
sont basés en Ontario (voir I'annexe F).

Lesous-comitépense quel’augmentationdufinancementduConseildesartsdel’Ontarioestl’une des
principalesclésdusuccésdesartistesdelaprovince,etqu’ellepermettraau CAO d’ atteindre plusieurs
objectifs majeurs :

e Optimiser les possibilités d’innovation en stimulant la créativité des artistes et en
soutenant I’'économie du savoir en Ontario;

e Favoriserlaproductionartistique etlestalentsen offrant aux artistes des possibilités de
partir en tournées;

e Reconnaitrelescontributions uniques des artistes & la qualité de vie enviable et au
sentiment d’identité collective de I’Ontario;

e Encouragerletransfertdesconnaissancesetdescompétences, quiconstituentlesbases
de I’économie créative de I'Ontario.

Recommendation

e Queleministére delaCulture octroie desfondssupplémentairesau Conseildes
artsdel’Ontariopourpermettre dce dernierd’accorderunfinancementdurable
aux artistes et aux organismes artistiques.




IMPOT FEDERAL ET PROCEDURES DE FAILLITE

Une grande majorité d’intervenants pensent que les artistes de I'Ontario bénéficieraient d’un
allegementfiscaloude modificationsdel’'impdtsurlerevenudutravail artistique. Quatre-vingt-treize
pourcentdespersonnesayantréponduausondage considérentquele principe d’unallégementfiscal
oudemodificationsdel’impdtsurlerevenudutravail artistique est«important» ou«trésimportant ».

Lesstatistiquesindiquent que 43 pour 100des artistesde |’Ontario détiennentun certificatouun
dipléme universitaire,contre 23 pour 100 pourl’ensemble delapopulation active. Pourtant,en 2001,
lerevenumoyendesartistes, toutessourcesconfondues, nes’élevaitqu’a26800dollars, soit 26 pour
100demoinsquelerevenumoyendel’ensemble delapopulationactive del’Ontario (voirl’annexeF).

Alorsquelesartistesontariensontunniveauélevé d’éducationetpassentenmoyenne 67 pour 100de
leurtempsatravaillerdansleurdiscipline, peud’entre euxréussissent dgagnerleurvie deleurseule
productionartistique. Soixante-septpourcentdesartistesinterrogésprécisent qu’ilsdoiventexercer
un autre métier pour des raisons financiéres (voir I'annexe G).

Lesous-comitépense quelesdifficultésfinanciéresrencontréesparlesartistesdel’Ontario pourraient
étre atténuéesen adoptant de nouvellesdispositions fiscales au palier fédéralcomme au palier
provincial.

Parexemple, unsystéme ontarien de report de l'impot permettrait aux artistes de reporter leur
revenuartistique oule produitdeleursventesjusqu’dlaprochaine année durantlaquelleilsseraient
bénéficiaires, afinquele montant deleurrevenusoitcompensé aumoinsen partie parle colt des
fournitures, etc.

Cesrecommandationssont destinéesdaiderles artistes dconserverune plusgrande partdeleur
revenu,demaniére daugmenterleurschancesde gagnerleurvie gréce dleurproduction artistique.

Recommandation

e Quelaministre delaCulture continue djouerunréle de premierplanauseindu
groupedetravailfédéral-provincial-territorialsurle statutsocio-économique de
|"artiste en vue de proposer diverses mesures, nofamment les suivantes :

— Exempterdel’impdtsurlerevenulessubventionsaccordéesauxartistes;

— Mettreenoeuvredesmesuresfiscales,ycomprisdesmesuresd’exemption
de I'impot sur le revenu artistique d’un certain montant;

— Instituerdescréditsd’impotpourl’achatd’ oeuvresd’artoupouruninves-
tissement dans les arts par des particuliers;

— Instituerdescréditsd’impdtsurlerevenuprovenantdesdroitsd’auteur;

— Instaurerdesmesuresquipermettentauxartistesde déclarerleurrevenu
surplusieursannées, p.ex.encréantunsystémeontariendereportde
I"impot;

— Mieuxprotégerlesartistesetleurtravailcontrelesrisquesliésauxfaillites
oudl’insolvabilité desdétenteursdeleursoeuvres(commelesgaleries
d’art ou les éditeurs).




[RECONNAITRE ET RENFORCER LE STATUT PROFESSIONNEL DES ARTIST

FORMATION ET AIDE AUX ENTREPRISES DESTINES AUX ARTISTES

Lesartistesdoivent consacrerune grande partie deleurtemps dse préparerdgagnerunrevenu,
notamment pour répéter, étudier, faire des recherches, créer des oeuvres et entretenir leurs
compétences.

Pour 86 pour 100 des répondants, le besoin de proposer aux artistes des possibilités de
perfectionnement professionnelest«important» ou«trésimportant». Maislamajorité des artistes,
étant indépendants, n“ont pas accés a la plupart des prestations de formation.

Enoutre,lesartistesdoivent presque toujoursposséderdescompétencescommercialesdebase pour
réussirdpromouvoiretdvendreleursoeuvres.Bonnombre d’ artistesinterrogésreconnaissentqu’une
formation ou une aide dans ce domaine leur serait uftile.

Aucoursdesconsultations,ilest aussiapparu clairement qu’une grande partie delacommunauté
artistique et culturellene connaitpasl’information etlesservicesdisponibles quipourraient|’aider;la
connaissance desprincipauxservicesoudesdroitsdutravail, parexemple, varie considérablement.

Recommandations

e QueleministéredelaCulture collabore avecle ministére desPetitesEntreprisesetde
I'Entrepreneuriatpourcréerunprojetpilote quiengageleréseauontariendesCentres
d’encadrementdespetitsentrepreneursdfounirdesressources, desrenseignementsetdes
conseils aux artistes.

¢  QueleministeredelaCulturecollaboreavecleministéredelaFormationdesCollegeset
Universités(MFCU) etlemilieuculturelen Ontarioenvue defavoriserlamiseenplacede
possibilitésd’ apprentissage pourlesartistesdansdiverssecteurs, quelquesoitleurstatut
professionnel (travailleurs indépendants ou employés).

e  QueleministéredelaCulturecollabore avecle MFCUpourcontribuerdassurerqueles
principauxorganismesdeformation(commeleCulturalCareersCouncilOntario)recoivent
desfondsdestinésalaformation,danslecadredel’ ententedepartenariatsurlemarché
dutravail,aunomdesindustriesartistiquesetculturellesdel’ Ontario; etquel’entente
comportelamise ddispositiondefondslaformationpourtouslesartistes, qu’ilssoient
indépendants ou employés.

e  QueleministéredelaCulture élaboreunestratégie provincialevisantdprocureraux
artistesuneinformationconstammentaccessiblesurlagamme desprogrammesetdes
sernvicesappropriésdleursbesoins(parexempleenmatiéredesantéetdesécurité,d’aides
financiéres,d’entrepreneuriat, dedroit,de gestioncommerciale etfinanciére,etc.).

e  QueleministéredelaCulturefavoriselamise enplace demesuresincitativespourles
employeurs,commedescréditsd’impdt, afindepromouvoirl’ intégrationdesartistesen
milieudetravail parexempleavecuneformationenentreprise uneaidedlatransition,etc..




STATUT PROFESSIONNEL

Lesartistesconstituent!’'undessegmentsdelapopulationactive dontlacroissance estlaplusrapide.
De 199142001, le nombre d’artistesen Ontarioaaugmenté de 33 pour 100, soit prés de troisfois
plus que I'ensemble de la population active (voir I'annexe F).

L"Ontariocompte quelgque 52 500 artistes, soit prés de deux fois plus que toute autre province; en
pourcentage delapopulationactive,lenombre de fravailleursdansle secteurdesartsdel’Ontariose
place au deuxieéme rang.

Siles artistes ontariens sont souvent des travailleurs indépendants (44 pour 100, & comparer d
seulement7pour 100delapopulationactive),ilsgagnentenmoyenne 40 pour 100de moinsque
I"ensemble des travailleurs indépendants de I’'Ontario (voir I’'annexe F).

Laplupartdesartistessouhaitent conserverleurstatut de tfravailleurindépendant. Toutefois, ce statut
lesempéche debénéficierdesmémesavantagesquelesautrestravailleurs,y comprisenmatiere de
normes d’emploi, de jours fériés, de congés payés et de régimes d’assurance et de retraite.

Danscertainspays,notfammentlaFrance etlaBelgique, denombreuxartistessontconsidéréscomme
des employés aux fins des normes d’emploi et des avantages sociaux.

Recommandation

e Quelaministre delaCulture continue djouerunréle de premierplanauseindu
groupedetravailfédéral-provincial-territorialsurle statutsocio-économique de
|"artiste en vue de proposer diverses mesures, notfamment les suivantes :

— Permettre auxartistesde faire descotisationsfacultativesaxéessurleur
revenupourpouvoirbénéficierdecertainsavantages,commel’assurance-
emploi et le congé de maternité;

— Etablir le principe que les artistes professionnels sont des travail-
leursindépendantsamoinsquel’artiste,le syndicat (lecaséchéant)
et/oul’embaucheurnenouentdesrelationsspécifiquesd’employéet
d’employeur.




SOUTENIR LES ARTISTES

COMMERCIALISATION ET PROMOTION

Lapromotion delaculture et de laremarquable diversité des traditions artistiques de I’Ontario
contribue & assurer la cohésion sociale, d attirer les touristes et a revitaliser nos collectivités.

Cependant,lafaiblesse desrevenusmoyensdansle secteurdesartsetdelaculture est attribuée par
certainsobservateursaplusieursfacteurs,y comprisl’insuffisance delasensibilisation du public dla
valeur du travail artistique.

Pendanttoutle processusde consultation,lapromotionaété mentionnée comme étantlaclédu
succésd’unartiste. Pour93 pour 100desrépondants, lapromotion desartistesetdeleurtravail est «
importante » ou « trés importante ».

Deméme,lesintervenantsestiment quelareconnaissance desartistesdel’Ontario peut contribuer
demaniere positive dplusieursaspectsdelavie del’artiste. Lareconnaissance enfraine une prise
de conscience accrue desapportsuniquesdesartistesdlasociété; ellerenforce lasensibilisation
dupublic,ce quicrée denouveauxdébouchéspourleurproduction; etelle procure aux artistes
I"encouragement personnel dont ils ont parfois besoin pour poursuivre leur travail.

Lefaitd’étrereconnuetcélébréparl ensemble delacollectivité apparait comme indispensable pour
encouragerlesinitiativesartistiques, et96 pour 100desrépondantsestiment quelareconnaissance du
rble des arts et de la culture dans nos collectivités est « importante » ou « trés importante ».

Recommandations

e Encollaborantaveclesecteurdudivertissementetdelacréation®,encourager
laformationde partenariatsstratégiquesentrelessecteursdelatechnologie et
delacréationenvue de concevoirdesmoyensnovateurspourpromouvoirles
artistes et leur travail.

e Assurerlareprésentation dusecteur culturel de la province dans toutesles
grandesmissionscommercialesdel’Ontario,encollaborationaveclesministeres
clés du gouvernement provincial ou en missions « paralléles » officieuses.

° EIoborerdess’rro’régiesprovinciolesvison’rdcommerciolisere’rdpromouvoirles
produits culturelsde|l’Ontario surde nouveauxmarchés,ens’appuyantsurles
stratégiesréussiesadoptéespard’autresjuridictions, commelesinitiativesde
promotion musicale de la Nouvelle-Ecosse et du Manitoba, etc.

e  Promouvoirl’Ontariocommeungrandexportateurde propriétéintellectuelle.
e Réinstaurerlapolitique du«unpourcentpourl’art»,suivantlaguelle un pour

centdubudgetdel’aménagementdesimmeublesdelaprovince estréservé dla
commande d’oeuvres d’art et & des installations artistiques.

* Description fournie en annexe H.




|_A SANTE ET LE BIEN-ETRE DES ARTISTES
SOINS DE SANTE SPECIALISES POUR LES ARTISTES

S’ilestpossible pourcertains artistesde vivre ettravaillerdansunmémelieu, d’autressont confrontés
adesproblemesparticuliers,comme ceuxquitravaillent avec desproduitschimiques, desacidesou
des teintures toxiques.

Lespotiersoulessouffleursde verre, quiutilisent diverstypesde fours, peuvent étre exposés ddes
risquessanitaires particuliers,de méme quelesacteursquiréalisent descascadesoutournentdes
scénes avec des effets pyrotechniques ou des animaux.

llarrive aussigu’une danseuse ou unvioloniste souffre de blessures dues dunmangue detechnique,
que seuls des spécialistes peuvent diagnostiquer et traiter.

Recommandation
e Créerunnouveaumécanisme durable de financement provincial pourles
programmesde soinsde santé destinés aux artistes, comme The Artists’ Health

Cenftre*.

* Voir I'annexe H.




LES ARTISTES ET L ESPACE
LOGEMENT/ESPACE DE TRAVAIL

Danstouslessecteursculturels,lesartistesetlesproducteursdoivent disposerd’espace physique et
d’équipementpourtravailler. Lesartistesdesartsvisuelsontbesoind’unlieuouilspeuvent créer;les
musiciens, delieuxderépétitionetd’enregistrement;lesinterprétes quitravaillentdanslesdomaines
deladanse,duthédtre oudelamusique ontbesoin desalles de répétition et despectacles;les
producteursde cinémaetdetélévision,destudiosinsonorisésetde plateauxdetournage;leséditeurs,
de bureaux et d’entrepbts.

Pourtant, enraison deleursituation financiére souvent précaire, les artistes ont parfoisdu mal a
frouverdeslogementsabordablesoudesespacesde travailadéquatsdanslesquelsilspeuvent
répéterouexercerleurart. Lesartistessontdlamercidespressionsdumarchéimmobilier,comme
I’'embourgeoisementd’unquartier,lareconversiondesateliersetlahausse desprix. L'essoractuelde
laconstructionaentrainé de nouvelles difficultés pourlestravailleursdusecteurartistique et culturel,
parexemple pourlesartistesdesartsvisuels quiontbesoind’unstudio abordable situé dproximité de
leurs principaux marchés urbains.

Unautre probléme provient dufait que,lorsque des artistess’installent dans des quartiersoudes
espacesmoinstraditionnels pour profiterdeloyers plusraisonnables, ceslieuxsontrapidement
considérés comme attrayants et d la mode et prennent de la valeur.

Enconséquence,nombre delieuxquiservaientauxartistesd’espacesde vie oudetravail,commeles
entrepotsetlesateliers, sontdésormaisconvertisen co-propriétésouautresformesd’aménagement
immobilier dont les prix dépassent leurs possibilités financiéres.

Recommandation
e Fournirdesmécanismesdurables, existantsetnouveaux, definancementetde
prestationde programmesprovinciauxdelogementdestinésauxartistes,comme
Toronto Artscape et les Performing Arts Lodges*.

* Voir I'annexe H.

INFRASTRUCTURE ET PLANIFICATION

Lesprécédentesétudesportantsurlesecteur culturelen Ontario ontabordé certaines questions
relatives al’insuffisance d’installations. L'inauguration dunouveau Four Seasons Centre forthe
Performing ArtsaToronto etl’annonce delaconstructiond’unplateauetd’unstudiosonorisé de
cinémaetdetélévisiondanslesecteurPortlandsindiquent que ceslacunescommencent d étre
comblées.

Malheureusement,ilreste d’autreslacunes,enparticulierl’absence d’une masse critique de sallesde
théatre etde danse demoyenneset petitesdimensions. Comptetenudel’essordusecteurculturel,
lebesoind’installationsnouvellesoumoderniséesne cesse de croitre. Laconstructionencoursde
grandes salles destinées aux arts et d la culture illustre bien cette réalité.




Depuisune dizained’années,onconstate dansle monde entierun grandintérét pourlesbienfaitsde
I’accroissementdesressourcescréatricespourrevitaliserdesédificesetdescentresurbainsdégradés.
Larecherche,ycomprisune étude effectuée parl’Université Ryerson et Toronto Artscape en2003,
montre quelaprésence d’installationsconsacrées aux artsades effetsprofonds et positifssurles
quartiers.

Le quartier des distilleries & Toronto est I'un des plus récents exemples de la maniére dont le
réaménagementd’unsite ancienenlieuculturel, quicombine desbureaux, desespacesdetravail,
desgaleriesd’art,dessallesdespectacles, desrestaurants, desbarsetdescafés, peutavoirunimpact
positif important.

Onpeutciterd’autresexemples,commel’ancientriounald’Ottawarénovéily avingtans, ArtsCourt,
quioffre dessallesde spectacles, desgaleriesetdesbureauxauxartsvisuels, littéraires, delascéne
etdesmédias;le Workers ArtsandHeritage Centre dHamilton; le Visual Arts Centre d Clarington; etle
King Street Theatre & Kitchener.

llexiste denombreuxmoyensd’encouragerlaconstructionetl’entretiend’espacesadéquatspourles
artistes et le secteur culturel de I’'Ontario, y compris :

e Uninvestissementpublicdirect,ouunfinancementpublic proposé dansdesconditions
privilégiées;

e Descréditsd’impdtetautresmesuresincitativespourlespropriétairesquirendentleurs
locaux accessibles aux artistes et & des fins culturelles;

e Une réglementation avantageuse en matiere d’évaluation et d’impodt foncier;

e Un amortissement accéléré pour les salles de cinéma.

Recommandations

e Elargir I'utillisation de I'Office ontarien de financement de I'infrastructure
stratégique (OSIFA) pourpermettre auxorganismes artistiques et culturels dbut
non lucratif d’accéder d un financement.

e Appuyerlacréationd’unfondsdbutnonlucratifdestiné dfinancerlarénovation,
la réparation ou la construction d’installations artistiques et culturelles.

e Inciterla province dreprendre unrbéle de premier plan dans le soutien & la
rénovation et d la construction d’installations artistiques et culturelles de
petitesoumoyennesdimensionsparle biaisd’unprogramme de subventions
d’immobilisation.




[RECOMMANDATIONS A ENVISAGER ULTERIEUREMENT

LeSous-comitésurlestatutdel artiste convientque denombreuxaspectsdelasituationsocio-€conomique
des artistes devront étre améliorés & court tferme comme a long ferme.

Silegouvernementdécide decréerunorganismepermanentchargédeveilleraustatutsocio-€conomique
del’artiste lesous-comité propose quelesrecommandationssuivantessoientsoumisesdcetorganismepour
analyse et action futures.

Danslecadreduprocessusétabli,lesous-comitérecommande égalementqu’aumoinsl’ undesmembresdu
Sous-comitésurlestatutdel artiste soitnommé commemembre detoutnouvelorganisme quiseraitcrééd
I'avenir.Cecipermettraitd’ assurerune certainecontinuité dansletravaildunouvelorganismevisant&améliorer
le statut socio-économique de I'artiste en Ontario.

Recommandations

e Inciterlaprovince atravailler, parle biaisdupartenariat pourlaplanification
culturelle municipale, en vue d’atteindre les objectifs suivants :

— Promouvoirlesartistesdansle cadre desinitiativestouristiqueslocales;

— E’roblirdesmesuresinci’ro’rivespourencourogerlespromo’reursimmobil-
iersdaménagerdesespacesdetravailoudeslogementsabordablespour
les artistes;

— Encouragerlesmunicipalitésdafournirdeslogementsabordablesaux
artistes;

— Intégrerdesespacesdecréationartistiquelorsdel’aménagementde
nouveauxcentrescommunautairespourlacréation,lesrépétitionsetles
spectacles;

— Inciterlesmunicipalitésdélaborerune politique culturelle municipale.

o  Offrirdesavantagesincitatifs,comme descréditsd’impot, aux propriétaires qui
proposent aux artistes des espaces de vie ou de travail.

e Encouragerlesmunicipalitésdadopterune politique permettantde consacrer
unpourcentdubudgetdetoutnouvelimmeuble publicoucommercialdla

commande d’oeuvres d’art et & des installations artistiques.

* Voir I'annexe H.




CONCLUSION

Letissucultureldel’Ontarioestriche etvarié. Reconnucommeuncentre culturelmajeurdl’échellenationale
commeadl’échelleinternationale I’ Ontariotire profitdesartistesquisontunesource permanente d’inspiration
poursacultureetdevitalité poursonéconomie. Lesuccésfuturdenotreéconomiecréative estlié dlaréussite
des artistes et de leurs contributions novatrices.

Cerapportestle produitdelongsmoisde consultationsde grande ampleurauprésdemilliersd’ artisteset
d’organismesdusecteurdesartsetdelaculture,suivisdelongsmoisd’analyse,deréflexionetde débats.
Nouspensonsquelesrecommandationsissuesde cetravailappuierontlesartistesdel’ Ontariopendantqu’ils
s'efforcent d’atteindre leurs objectifs créatifs et professionnels.

LeSous-comitésurlestatutdel’artiste vousremercied’ étudiersonrapportsurlestatutsocio-€conomiquede
I’artiste en Ontario.



ANNEXE A
MEMBRES DU SOUS-COMITE SUR LE STATUT DE L’ ARTISTE
AARON MILRAD (président)

AaronM. Milrad estprésidentduconseild’administrationduGeorge R. GardinerMuseum of Ceramic Art,
secrétaire duconseild’administration delaMuseum Trustees Association de WashingtonD.C.,ancien
présidentdelaHarbourfront Art Gallery, ancien président duKoffler Centre ofthe Artsetancienmembre
duconseild’administrationdelaDanny Grossman Dance Company etduSt. Lawrence Centreforthe Arts.

Enqualitéd’avocat,M. Milradreprésente desclientscanadiensetinternationauxdumilieudesartsvisuels,
desartsduspectacle etdesartslittéraires. llaprésenté de nombreusesconférencessurtouslesaspects
desdroitsd’auteur,dudroitdesarts,del’éditionetdesmédias. llestmaitre de conférencespourle cours
deformationenmuséologie del’Université de Toronto et, pendant plusieursannées, ilaprésenté des
conférencesdansle cadre duBanff Centre Publishing Course. Outre des articles publiésdansdiverses
revuescanadiennes, britanniquesetaméricaines, M. Milrad arédigé deuxouvragessurl’artetle droit.

PAT BRADLEY (conseillére externe)

PatBradleyestagenteresponsable duthéditre auConseildesartsdel’ Ontario (CAO) depuis2001.ENn2003,
elle a également été nommée chef de la recherche.

Pataétédirectrice générale de PACT,I'associationnationale ducommerce etdesservicesduthédtre
professionnelanglophone, pendantneufans. Auparavant,elle aétéagenteresponsable duthédtreetde
lalittérature alaDivisiondesaffairesculturellesdel’ancienne Municipalité delacommunautéurbaine de
Toronto,agenteresponsable desartsauministére delaCulture del’Ontario, etdirectrice généraledela
Periodical Writers Association of Canada.

Pat a été présidente de la Conférence canadienne des arts et a siégé sur de nombreux conseils
d’associationsartistiques,y comprisceluide 12 AlexanderStreetTheatre Projectetde STAF (SmallTheatre
Administrative Facility). Elle enseigne et anime des atelierssurdessujetsliésauxartscommel’octroide
subventions,lespolitiquesculturellesetlesressourceshumainesdansle domaine desarts. Citons au
nombre desespublicationslapremiére édition de Human Resources in the Canadian Theatre(1997),The
Status of Women in Theatre — The Ontario Experience (Artifaits, CAO,2004) et Ontario’s Visual and Media
Arts Sector (Artifaits, CAO, 2005).

MARTIN BRAGG (membre du Comité)

MartinBraggestproducteurartistique duCanadianStage Company (CanStage) depuis 1997, annéeolle
conseild’administrationadécidé de confierdlaméme personnele poste de directeurartistique etle poste
dedirecteurgénéral,occupéparM.Braggdepuisqu’ilavaitrejointlacompagnie en 1992. llconnaittoutes
lesfacettesduthédatre etalui-méme été comédien,réalisateur,concepteurde décorsetproducteurde
productions canadiennes originales. M. Bragg a produit plus de 80 pieces de théatre & CanStage.



RoBERT DicksoON (membre du Comité)

Robert Dickson,un écrivainprimé, estprofesseurd’étudesfrangaisesetde fraduction al’Université
Laurentienne de Sudbury. En2002,ilaétélelauréat duPrixlittéraire du Gouverneurgénéralpoursonlivre
de poésie Humains paysages en temps de paix relative.

Robert Dickson est aussiun artiste quise produitrégulierement auThédtre duNouvel-Ontario, dontila
étémembre duconseild’administration. llarécitésespoemeslorsde diversfestivalsatraversle Canada.
En 2004, il a traduit Kit of the Fur Queen, un roman de Tomson Highway.

Lisa FitzeiBBONS (conseillére externe)

LisaFitzgibbonsestune artiste enartsvisuels, une conservatrice etuneréalisatrice de cinémaquitravaille
aveclacommunauté artistique francophone en Ontario etdanstoutle Canada. Elle aétémembre des
conseilsd’administrationdelaGalerie duNouvel-Ontario etduBureaudesregroupementsdesartistes
visuelsdel’Ontario BRAVO) etvice-présidente artistique delaFédération culturelle canadienne-francaise.
Lisaacontribué dlamisesurpieddel’ Associationdesgroupesenartsvisuelsfrancophones (AGAVF),un
organisme national de services aux arts ou elle est responsable de la coordination.

Enplusde coordonnerde nombreux projets artistiques, Lisa Fitzgiblbons aparticipé dlarédactionde
rapportssurles artsvisuels etles arts médiatiques pourle compte du Conseildes arts du Canada, le
ministére du Patrimoine canadien et le Conseil des arts de I'Ontario.

RoN HANEY (conseiller externe)

Ron Haney estle chef de la direction et le directeur général de la section ontarienne de la Guilde
canadiennedesréalisateursetunancienreprésentant principalenaffairesdelaCanadian Actors’ Equity
Association. Il siege également au conseil du Toronto Film Board.

A I’Equity Association, Ron était responsable de la négociation et de I'application de toutes les
conventionscollectives. Onluiadécerné parlasuitele prixLarry McCance autitre de sacontribution
exceptionnelle auxtravauxdel’Equity Association.Ron,quis’estjointdlasectionontarienne delaGuilde
canadiennedesréalisateursenmai 1999, estimmédiatementdevenuunpersonnageimportantpourtoute
laGuilde, menantlesnégociationsavec!’ Association canadienne de productionde filmettélévisionet
luttant pour les droits des membres de la Guilde.

Ronaaussisuiviune formationde chanteurd’ opéradlaMusic Academy ofthe West, & SantaBarbara,
avantdesuivredesétudesal Université deToronto. Entantque chanteurprofessionnel,Ronachantéavec
plusieursdesmeilleurescompagniesd’opéraduCanada,ycompriscelleduCentrenationaldesartsetde
laCompagnied’opéracanadienne. OnaparfoisentendudesariasémanerdessallesdanslesquellesRon
négociait.



JOYSANNE SiDIMUS (conseillére externe) == (en congé médical du 2 juin au 30 juillet 2006)

Née aNew York,Joysanne Sidimusasuiviune formationde danseuse avec George Balanchine etarejoint
le New York City Ballet. Elle aégalement été danseuse principale auBalletnationalduCanadaetau
Pennsylvania Ballet.

Aprés avoir pris sa retraite, elle a fondé le Centre de ressources pour danseurs en transition, un
organisme créé pouraiderlesdanseursdeffectuerunetransition professionnelle. Elle enestladirectrice
généraledepuissacréation. Elle continue detravaillercommerépétitrice BalanchineauCanadaetdans
le monde entier.

En 1989,encompagnie de Jean-Pierre Perreault, Mme Sidimus areprésentélesdanseursauseindu
Comité consultatifcanadiensurlestatutdel’ artiste. Elle arécemmentterminé ReflectionsinaDancing
Eye,unlivresurlerdle etl’importance del’artiste danslasociété canadienne contemporaine, qu’ellea
co-écritavec CarolAnderson. Mme Sidimusarecude nombreuxprixethonneurs, le plusrécent étantia
Médaille deservice méritoire delaGouverneure générale poursacontrioutionmajeure dlavie culturelle
canadienne en tant que fondatrice du Centre de ressources pour danseurs.



ANNEXE B
PROFIL DES MEMBRES DU COMITE
Jim FLeck

JimFleckest président du CouncilforBusinessandthe Artsin Canada, présidentdelaFondationdu
Musée desbeaux-artsdel’Ontario, présidentdu Comité de construction duMusée desbeaux-arts
del’Ontarioquisuperviselestravauxderénovationetd’agrandissementconfiésal’architecte Frank
Gehry,etancien présidentduconseild’administration et président duMusée desbeaux-artsde
|"Ontario.

llestle présidentfondateurdelagalerie d’artcontemporain PowerPlantau Centre Harbourfront, etle
directeur,trésorieretvice-présidentduBalletnationalduCanada. llaétélauréat,en2003, duEdmund
C.Bovey AwardforLeadership Support of the Arts, prixnationaldécerné ddespersonnalités du
monde desaffairesquiontfaifprofiterlesartsdeleurtalent,deleurtemps, deleurargentetdeleurs
connaissances. M. Fleck a été nommé officier de I’'Ordre du Canada en 1997.

MARTIN BrAGG

MartinBraggestproducteurartistique duCanadianStage Company (CanStage) depuis 1997,annéeou
le conseild’administrationadécidé de confierdlaméme personnele poste de directeur artistique et
le poste de directeurgénéral,occupé parM. Braggdepuisqu’ilavaitrejointlacompagnieen 1992. i
connafttouteslesfacettesduthédatre etalui-mémeétécomédien, réalisateur,concepteurde décorset
producteurde productionscanadiennesoriginales. M. Bragg a produit plusde 80 piécesde thédtre &
CanStage.

SAM CoOGHLAN

Le bibliothécaire Sam Coghlanestchefdeladirectiondelabibliothéque publique de Stratford aprés
avoir été bibliothécaire en chef de la bibliothéque du comté d’'Oxford pendant seize ans.

M. Coghlanestl’actuelprésidentdel’Ontario Public Libraries Association. En 2002-2003, il était vice-
présidentduconseild’administration des Administrators of Rural-Urban Public Libraries of Ontario. Il
siege actuellement au comité consultatif ontarien de la Fondation Gates.

M. Coghlan aoffert descoursduniveausupérieurendroit et enbibliothéconomie dlaSchool of
Library andInformationScience del’Université Western Ontario dLondon,enOntario. llareguson
diplédme endroitdel’Université de Windsoren 1976. M. Coghlan a été memire de plusieursjurys
littéraires, dont celui du Conseil des arts de I"Ontario et du Conseil des Arts du Canada.



RoBERT DicksoN

RobertDickson,un écrivainprimé, est professeurd’étudesfrancaisesetdetraduction al’Université
Laurentienne de Sudbury. En2002,ila été le lauréat duPrixlittéraire du Gouverneurgénéralpourson
livre de poésie Humains paysages en temps de paix relative.

Robert Dickson est aussiun artiste quise produitrégulierement auThéatre duNouvel-Ontario, dont
ilaétémembre duconseild’administration. llarécitésespoémeslorsde diversfestivals atraversle
Canada. En 2004, il a traduit Kit of the Fur Queen, roman de Tomson Highway.

PAuLETTE GAGNON

Paulette Gagnonestdirectrice générale del’AssociationdesthédatresfrancophonesduCanada.
Auparavant,elle étaitprésidente delaFédération culturelle canadienne-francaise, leregroupement
nationaldédié audéveloppement cultureldescommunautésfrancophonesetacadiennes. Enqualité
dechefdudéveloppementdeThédtre ActiondOttawa, elle aétéresponsable desprojetsthéatraux
francophonesauCentrenationaldesarts. Elle aégalement étédirectrice générale delaNouvelleScéne
a Ottawa.

En 1996-1997, Mme Gagnon étaitresponsable dubureaufranco-ontarien du Conseildesartsde
I’Ontario. Avantcela, elle aoccupé despostesde direction auseinduThédtre duNouvel-Ontario, &
Sudbury.

ALLAN GOTLIEB

Allan Gotlieb aété ambassadeur du Canada aux Etats-Unisde 19818 1989, sous-secrétaire d’Etat
aux Affairesextérieures (1977-1981) et président du Conseildes Artsdu Canada (1989 a 1994). llest
compagnon de |I'Ordre du Canada.

M. Gotlieb estadjointinvité aucollege AllSoulsd’Oxford, professeurinvité William Lyon MacKenzie
King & I'Université Harvard, et professeur Claude Bissel a I’Université de Toronto. Il détient des
doctoratshonorifiquesendroitdel’Université de Toronto etde diverses autresuniversités. M. Gotlieb
estactuellementconseillerprincipalchezStikemanElliott dToronto, et présidentde Sotheby’sCanada
et de la Fondation canadienne Donner.

Piers HANDLING

PiersHandlings’estjointauFestivalinternationaldu film de Toronto comme programmeuren 1982;
ilestdevenudirecteurdelaprogrammationcingansplustard, directeuradjointen 1990, directeur
artistique en 1993, etdirecteuret présidentdufestivalen 1994. M. Handling aparticipé ouatravaillé &
23 des 25 derniers festivals.



Durantses22 annéesauFestival, M. Handling aorganisé de nombreuxprogrammesetrétrospectives,
y comprisd’importantesrétrospectivesducinémacanadien,latino-américain, italien, polonais,
portugaisethongrois, et aété co-fondateurde Perspective Canada. Avantderejoindre le Festival
international du film de Toronto, ilatravaillé al’Institut canadien du film (ICF) pendant dix ans,
gravissantleséchelonsjusqu’auposte de directeuradjoint. Aprésavoirquittél’ICF,ilaenseignéle
cinéma canadien al’Université Carleton a Ottawa, ainsiqu’al’Université Queen’s a Kingston.

Drew HAYDEN TAYLOR

DrewHaydenTayloraétédramaturge enrésidence pourNative Earth Performing Artsalafindes
années 1980, etaété directeurartistique delacompagnie de 19944 1997. Depuis.ilaremporté de
nombreuxprix,dontle Prix Chalmerspourlespiécescanadiennespourjeune public pour AllDreamers
Rock/EducationisourRight, etle Prixlittéraire pourlameilleure dramatique delaCanadian Authors
AssociationpourBootleggerBlues. Sapiéce Only Drunksand ChildrenTellthe Trutharemporté le Prix
Dora Mavor Moore pour la meilleure nouvelle piéce en 1996

DrewHaydenTayloracomposé, dirigé ettravaillé dde nombreuxfilmsetdocumentairesvidéo portant
surdessujetsautochtonesetaconculesscénariosde nombreusesémissionsdetélévision,dont Street
Legal et North of Sixty.

Tim JONES

TimJonesaoccupélesfonctionsde conseilleren gestion, promoteur,agentd’octroide subventions,
producteurdethédatre etdefestival,spécialiste durenforcementdescapacités, activiste, chefdela
direction et président de conseil d’administration.

En qualité de directeur général de Artscape depuis 1998, M. Jones a étudié larelation entre la
créativité etl’espace,etadéfendule conceptdelarevitalisation axéesurlesartsavec desprojets
commele quartier historique des distilleries, le GibraltarPoint Centre forthe Artsetlaconférence
Creative Places+Spaces. TimJonesaaussiété agentde programme auseindeladivisionthéatrale du
Conseil des Arts du Canada et directeur général du théatre Buddies in Bad Times, d Toronto.

AvVON MACFARLANE

Avon Macfarlane est actuellementresponsable desdons majeurs dla division de la promotion
universitaire del’Université de Toronto. Avant de travailler pourl’université, Mme MacFarlane a été
agentededéveloppementetcoordonnatrice de programmesau Centre Harbourfrontde Toronto.

Elle aétéjuge pourle Prix Prism,une compétitionnationale d’ceuvresjeunesse; membre du conseil
d’administration de la garderie communautaire coopérative Campus; présidente ducomitédela
programmation de Artsweek; et coordonnatrice bénévole des Toronto Arts Awards.



AArRON M. MiLrAD

AaronM. Milradestprésidentduconseild’administrationduGeorge R. GardinerMuseum of Ceramic
Art,secrétaire duconseild’administration delaMuseum Trustees Association de WashingtonD.C.,
ancien président de la Harbourfront Art Gallery.

Enqualité d’avocat, M. Milradreprésente des clientscanadiensetinternationaux dumilieudesarts
visuels,desartsduspectacle etdesartslittéraires. llaprésenté denombreusesconférencessurtous
lesaspectsdesdroitsd’auteur,dudroitdesarts,del’éditionetdesmédias. llestmaitre de conférences
pourle coursde formationenmuséologie del’Université de Toronto et, pendant plusieursannées, ila
présentédesconférencesdansle cadre duBanff Centre Publishing Course. Outre desarticlespubliés
dansdiversesrevuescanadiennes, britanniquesetaméricaines, M. Milrad arédigé deuxouvragessur
|"art et le droit.

DRr. Ross H. PauL

RossH. Paulest président etvice-chancelierdel’Université de Windsor depuis 1988, aprés avoirservi
pendant presque septanscomme présidentdel’Université Laurentienne, d Sudbury. M. Paul est
membre fondateurduEdmontonSummerfestBoard, quiacrééle EdmontonFringe Theatre Festival.

AncienprésidentdesMontreal’sisland City Singers, ilaco-composélaFestivalFolk Mass, enregistrée
parlLaurentianRecordset présentée danstoutle Québec et!’Ontario. M. Paulest aussigouverneur
national du Shaw Theatre Festival depuis 2002.

GINA M. REmy

GinaM.Rémy est directrice des Affairesjuridiquesetcommercialesde Corus Entertainmentinc.
(division télévision) & Toronto.

Mme Rémy est actuellement co-présidente du conseild’administration duReelWorld Film Festival;
elle a été co-organisatrice du comité d’hommage d Salome Bey en 2003; membre du conseil
d’administration duBlack Film and Video Network; et co-organisatrice de Primary Abstractions Art
Exhibition en 2003.

Peter C. SiMON

PeterC.SimonestprésidentduRoyalConservatory of Music (RCM) depuis 1991. Soussadirection,le
RCMarepensésamission: «développerle potentielhumainparl’ exercice d’unleadership enmusique
et en éducation artistique. »

M. Simon estentré auRoyal Conservatory of Music en 1986 comme directeurdes étudesscolaires. En
1989, ilaéténommé président delaManhattan Schoolof Music, & New York, ouilalancé plusieurs
projets. M. Simon afaitsesétudesauRoyalConservatory of Music, dlaJuilliardSchoolde New York, et
d Londres avec Louis Kentner.



VERONICA TENNANT

Comme premiére danseuse duBalletnationaldu Canadapendant25ans, VeronicaTennant était
reconnue et appréciée par tfous pour son extraordinaire polyvalence et sa grande puissance
dramatique. Elle adansé partouten Amérique duNord,enEurope et auJaponaveclesplusgrands
danseurs de notre époque, dont Rudolf Nureyev et Mikhail Baryshnikov.

Considérée auCanadacomme uneidole etunmodéle, MmeTennantestaujourd’huiréalisatrice de
télévision, productrice et écrivaine primée. Elle a été chorégraphe et directrice associée authédtre
Tarragon, au Canadian Stage et auFestivalde Stratford. Elle estI’ambassadrice du Canadapour
I"'UNICEF quiluiaaccordé,en 1999, le PrixDanny Kaye. VeronicaTennanta étéintronisée al’ Allée
descélébritéscanadiennesen2001. Premiére danseuse davoirété nommée officierdel’Ordre du
Canadaen 1975, elleaobtenu,cetteannée lerangdecompagnondel’Ordre duCanada, ladistinction
canadiennelaplusprestigieuse. Dernierement, Mme Tennant aobtenule Prix Walter Carsen 2004
d’excellence en arts de la scéne.



ANNEXE C
LLES NEUF PROFESSIONS ARTISTIQUES RECENSEES PAR STATISTIQUE CANADA

Statistique Canadautiliselescodesdelaclassificationtype desprofessionsde 1991 pour définirles
catégoriesprofessionnelles. Cesneufcatégoriesontété choisies parle sous-comité pour définirles
artistes.

Les catégories comprennent les professions artistiques suivantes :

e Acteurs

e Artisans

e Chefs d'orchestre, compositeurs et arrangeurs

e Danseurs

e Musiciens et chanteurs

e Peintres, sculpteurs et autres artistes des arts plastiques
e Producteurs, réalisateurs et chorégraphes

e Auteurs, rédacteurs et écrivains

e Autres.



ANNEXE D
TABLES RONDES ET SOUMISSIONS ECRITES

Dansle cadre desesactivitésde consultation, le Sous-comitésurle statut del’ artiste aeffectuéles
t&ches suivantes :

e Etude de toutes les soumissions écrites tfransmises par les intervenants;

e enue de cing tables rondes;

e Analyse des résultats du sondage en ligne;

e Examen de tous les commentaires affichés sur le forum de discussion en ligne.

SOUMISSIONS ECRITES
Le sous-comité a recu des soumissions écrites des organismes suivants :

e AllianceofCanadianCinema, Television and Radio Artists (ACTRA - deux soumissions)

e American Federation of Musicians of the United States and Canada (AFM —-deux
soumissions)

e Canadian Actors’ Equity Association (CAEA — deux soumissions)

e Guilde canadienne des réalisateurs, Ontario (GCR)

e Association canadienne de production de films et de télévision (ACPFT)

e Centre de ressources pour danseurs en transition (CRDT)

e  Cultural Careers Council Ontario (CCCO)

e The Writers’ Union of Canada (TWUC)

e Artists” Legal Advice Services (ALAS)

e Canadian ArtistsRepresentation/le Front des artistescanadiens Ontario (CARFAC).

La plupart des organismes précités ont participé d, au moins, une des tables rondes avec les
infervenants.

REUNIONS

Touslesorganismesguienontfaitlademande ontparticipé ddesréunionsindividuellesavecle sous-
comité afin de discuter de leurs soumissions, comme indiqué ci-dessous :

e LelTjuillet2005-Alliance of Canadian Cinema, Television and Radio Artists (ACTRA
Toronto et ACTRA National)

o Leldseptembre2005-Bureaunationaldel’ AFM (American Federation of Musicians of
the United States and Canada)

e Le2novembre2005-Associationcanadienne de productiondefiimsetdetélévision
(ACPF)

e Le 3 novembre 2005 - Cultural Careers Council Ontario (CCCO)

e Le 3 novembre 2005 - Canadian Actors’ Equity Association (CAEA).



TABLES RONDES
Les organismes suivants ont pris part aux tables rondes :

ToronTO — LE 20 sepTEMBRE 2005

AFM - Sault Ste. Marie
AFM - Toronto

0 Guilde canadienne des
réalisateurs (GCR)

e Allianceof CanadianTelevisionand [0 Guildedescompositeurscanadiens
Radio Artists (ACTRA Toronto) de musique de film

e AmericanFederation of Musicians of I IATSE (Allianceinternationale des
the United Statesand Canada (AFM) employés de scéne, de thédatre,
- Brantford techniciensdel’image, arfisteset

e Artistes de I"’ACTRA Toronto métiers connexe des Etats-Unis,

e Artists’ Network of Riverdale de ses territoires et du Canada)

e Associated Designers of Canada —-bureaunationaletsectionlocale

e Associationcanadienne desréviseurs 873

e Associationdesauteurs-compositeurs [0 La Guilde canadienne des
canadiens réalisateurs — Ontario

e CanadianActors’ Equity Association 0 League of Canadian Poets

e Canadian Alliance of Dance Artists 0 LicisonofindependentFilmmakers
Ontario (CADA Ontario) of Toronto (LIFT)

e Canadian Artists Representation/le 0 NABET (syndicat national de
Frontdes artistes canadiens Ontario techniciens du cinéma et de la
(CARFAC) - Ontario télévision) — section locale 700

e CanadianAssociationofPhotographers [0 Periodical Writers Association of
and lllustrators in Communications Canada (PWAC)

e Canadian Music Centre O PlaywrightsGuildof Canada (PGC)

e Centrederessourcespourdanseursen [0 Syndicat canadien des
tfransition (CRDT) communications,del’énergieetdu

e Documentaristes du Canada papier (SCEP)

e Fédérationdutravaildel’Ontario (FTO) 0 The Writers” Union of Canada

[ Union des artistes — Ontario
[ Writers” Guild of Canada (WGC)
O11awA = Le 7 octoBre 2005

e [] Alliance culturelle de I’Ontario 0 CanadianArtsPresenting Association/

0 Alliance nationale de I'industrie Association canadienne des
musicale organismes artistiques Cultural

0 Assemblée des centres culturels de Human Resources Council
I"Ontario O Editions du Vermillon

[0 Associationdesauteuresetauteursde [0 Fédération culturelle canadienne-
I"Ontario francais francaise (région de I’'Ontario)

[0 Association des professionnels de la 0 Mercury Lounge
chanson et de la musique [0 National ArtsCentre/Centrenational

[0 Canadian Artists Representation/le des arts
Front des artistes canadiens Ontario 0 Thédatre Action
(CARFAC)-bureaucentralnational 0 Thédatre du Nouvel-Ontario



ToroNTO — LE 12 ocToBRE 2005

[ |

Artists” Health Centre Foundation
AssociationforNative Developmentin
the Arts

Caldwell Jeffery

Collective of Black Arfists (COBA)
CulturalCareersCouncilOntario(CCCO)

ToroNTO — LE 17 octoBRrRE 2005

[0 Association canadienne de
production de films et de télévision
(ACPFT)

Association canadienne des
annonceurs

Association canadienne des
distributeurs de films

Canadian Independent Record
Production Association (CIRPA)
Castlemoon Theatre

Danny Grossman Dance

ToronTO — LE 8 NovEMBRE 2005

0 AFM (American Federation of
Musicians of the United States and
Canada) - Canada

AFM (American Federation of
Musicians) — Toronto

Alliance of CanadianCinema, Television
and Radio Artists (ACTRA) - Toronto/
Canada
Bureauduregroupement desartistes
visuels de I’Ontario (Bravo)

Caisse des acteurs et actrices du
Canada

Canadian Actors Equity Association
(CAEA)

Canadian Artists Representation/le
Front des artistes canadiens Ontario
(CARFAC) - Ontario

oo

O0Ooo

Oooo

0 Gallery 44

Ontario Crafts Council
Performing Arts Lodges, Ontario
(PAL)

The Book and Periodical Council
The School of Toronto Dance
Theatre

O Institute of Communications
and Advertising

MHL Communications

Ontario Associationof Art Galleries
(OAAG)

Orchestres Canada

Professional Associationof Canadian
Theatre (PACT)

Raymond Chandler Productions
Sernyk and Associatfes Inc.
Tatar Gallery

[0 CanadianSocietyofChildren’s
Authors, lllustratorsand Performers
(CANSCAIP)

CRIA (Association de I'industrie
canadienne del’enregistrement)
Cultural Careers Council Ontario
(CCCO)

Dance Ontario Association (DO)
Ecole nationale de ballet
Guilde canadienne desréalisateurs
(GCR)

Muskoka Lakes Music Festival
New Music Concerts

Ontario College of Artand Design
(OCAD)

Performing ArtsLodgesofCanada
(PAL) - Canada
SociétédessculpteursduCanada



ANNEXE E

DEFINITION D UN ARTISTE PROFESSIONNEL

Le premier Comité consultatif canadiensurle statutdel’ artiste, aprés avoirlonguement étudié la
question, a adopté une définition qui est acceptée par la collectivité dans son ensemble.

DanssesBulletinsd’interprétationenmatiére d’ impodtsurlerevenuconcernantlesartistes, |’ Agence
durevenuduCanadaaélaboréuneliste de critéres. Pourétre considéré comme professionnel, I’ artiste
doitsatisfaire quatre desneufconditionssuivantes, dontaumoinsune destroispremiéres (a,bouc):

a)

b)

)

<))

e)

f)

<))

h)

I’artiste aprésenté sesoeuvresaupublic dansle cadre d’expositions, de publications,de
spectacles,deséancesdelecture,deprojectionsoudetoute autremaniére appropriée &
la nature de son fravail;

I"artiste estreprésenté parunnégociantenoeuvresd’art,un éditeur, unagentoutout
autre représentant pertinent;

|"artiste consacre une partie raisonnable de sontemps de travail d promouvoirou d
commercialisersesoeuvres,y comprisense présentant ddesauditions,encherchantdes
commanditaires, desagentsoudescontrats, oupartoute autre activité appropriée;
I’artiste estrémunéré poursontravail,y compris, maisnon exclusivement, parle produit
de sesventes, deshonoraires, des commissions, des salaires, des droits d auteur et
desdroitsdesuite, dessubventionsoudesrécompenses, tfoutescessourcespouvant
raisonnablement étre considéréescomme unrevenuprofessionneloucommercial;
I"artiste posséde un historique des pertesoudesbénéficesliésal exploitation de ses
oeuvres durant toute sa carriére artistique;

I"artiste asuiviune formation professionnelle, soit dansun établissementd’enseignement,
soitauprésd’un artiste professionneloud’un enseignantreconnudanssadiscipline;
lareconnaissance de |"artiste par le public ou par ses pairs est démontrée par des
distinctionshonorifiques, desrécompenses, desprixou descritiquesfavorables diffusées
publiqguement;

I’artiste estmembre d’une association professionnelle liée dson activité artistique et qui
estréservée dcertainsmembresoudcertainescatégoriesde membresselondesnormes
établiesparl association,oumembre d’unsyndicatoud’une organisationdeméme
nature;

I’artiste détientlesdroitsde sesoeuvresetapercudesdroitsd’auteuroudesdroitsde
suite relatifs & ses oeuvres.



ANNEXE F

STATISTIQUES ECLAIRANT LE STATUT DES ARTISTES EN ONTARIO

[0 Les52500artistesdel’Ontario constituent 40 % des 130700 artistes du Canada.
Cette proportion estlégerement plus élevée que la part de cette province dansla
populationtotale duCanadaen2001(38%). Profilstatistique desartistesen Ontariobasé
surlerecensementde2001.Rapport préparé parHillStrategiesRechercheInc. pourle
Conseil des arts de I’Ontario. Mars 2005.

Lesartistesontarienssontbeaucoup plusinstruitsquel’ensemble delapopulationactive
delaprovince maisilsgagnent considérablement moins que lestfravailleursdansles
professionsnonartistiques, quelque soitle niveaud’étudesconsidéré. Le pourcentage
d’artistes titulaires de dipldmes ou de certificats universitaires (43 %) est presque
le double de celuide l’'ensemble de la population active de I’Ontario (23 %). Profil
statistique desartistesen Ontariobasé surlerecensementde 2001. Rapport préparé par
Hill Strategies Recherche Inc. pour le Conseil des arts de I’'Ontario. Mars 2005.

Enmoyenne,lesartistes ayant fait des étudesuniversitaires gagnent dpeine plusque
lesdipldbmésdusecondaire del’ensemble delapopulation active ontarienne. Profil
statistique desartistesen Ontariobasé surlerecensementde 2001. Rapport préparé par
Hill Strategies Recherche Inc. pour le Conseil des arts de I’'Ontario. Mars 2005.

A44%,Iepourcen’roged’or’ris’reson’roriensoyon’run’rrovoilou’ronomees’rplusdesixfois
supérieuraupourcentagedetravailleursindépendantsdansl’ensemble delapopulation
active provinciale (7 %). Dansles milieux artistiques, certains estiment que cesniveaux
relativement élevésdetravailautonomesontinférieursdlaréalité. Profilstatistique des
artistesen Ontariobasé surlerecensementde2001. Rapport préparé parHill Strategies
Recherche Inc. pour le Conseil des arts de I’"Ontario. Mars 2005.

Lesartistesindépendantsontunrevenumoyentrésfaible (216008$),s0it40% de moins
guelerevenumoyendetouslestravailleursindépendantsen Ontario. Profilstatistique
des artistes en Ontario basé sur le recensement de 2001. Rapport préparé par Hill
Strategies Recherche Inc. pour le Conseil des arfs de I'Ontario. Mars 2005.

Lenombre d’artistesen Ontario estpassé de 39000en 1991 3a52500en 2001, soitune
augmentationde 33%. Cetauxde croissance esttroisfois plus élevé quelacroissance de
11%del’ensemble delapopulationactive del’Ontario. Profilstatistique des artistesen
Ontariobasésurlerecensementde 2001. Rapport préparé parHillStrategiesRecherche
Inc. pour le Conseil des arts de I’"Ontario. Mars 2005.

Lerevenumoyendesartistesestde 26800 $,soit 24 % de moinsque lerevenumoyen
delapopulationactive totale delaprovince (35200 $). Profil statistique des artistesen
Ontariobasésurlerecensementde 2001. Rapport préparé parHillStrategiesRecherche
Inc. pour le Conseil des arts de I’'Ontario. Mars 2005.

Jusqu’da 50 % des travailleurs du secteur culturel exercent plusieurs emplois. Profil



statistique desartistesen Ontariobasé surlerecensementde 2001. Regardsstatistiques
sur les arts, vol. 3. n° 1 (2004). Hill Strategies Recherche Inc.

Danscingdesneufprofessions artistiquesreconnues,lerevenumédianestdel’ordre de
10000$. Cecisignifie qu’enrégle générale un artisan, une danseuse, unmusicien, une
chanteuse outoutautre artiste duspectacle, ouune peintre, unsculpteuroutoutautre
artiste des arts plastiques typique ne gagne que 10000 $. Profil statistique des artistes
enOntariobasésurlerecensementde 2001. Regardsstatistiquessurlesarts,vol.3.n° 1
(2004). Hill Strategies Recherche Inc.

L'Ontarioacontribué plus que foute autre province dlaproduction économique etd
I"'emploidanssonsecteurculturelverslafindesannées 1990. Contributionéconomique
dusecteurculturel:une perspective provinciale. Le Quotidien. Statistique Canada. Jeudi
2 décembre 2004.

Lerendementéconomique dusecteurdesartsetdelacultureen Ontarios’éléve dplus
de 1700 $ parhabitantdelaprovince. L'impact dusecteur des arts et de la culture
surl’économie etl’emploien Ontario. Artifaits. Vol. 6,n° 1 (2002). Conseildesartsde
|I"Ontario.

En2001,lePIBtotalprovenantdusecteurcultureldel’Ontarioaexcédé 17,9 milliardsde
dollars. C’estletauxde croissancele plusélevé detouteslesprovinces. Profil statistique
desartistesenOntariobasésurlerecensementde 2001. Regardsstatistiquessurlesarts,
vol. 3. n° 1 (2004). Hill Strategies Recherche Inc.



ANNEXE G

586\15TS SAILLANTS DU SONDAGE EN LIGNE SUR LE STATUT DE L ARTISTE REALISE EN

PROFIL DES REPONDANTS
De toutes les personnes qui ont répondu au sondage :
e 93 % vivent ou fravaillent en tant qu’artistes en Ontario. Sur ce nombre :

o 80%sereconnaissentdansaumoinsl’une desneufcatégoriesd’ artistes (voir
I"annexe C).

o 12%serangentdanslacatégorie «Autres» (quicomprendaussibiendesper-
sonnesappartenantaumilieuuniversitaireli€ auxartsque d’anciensartistesou
des parents d’artistes).

o 9%représententdesorganismesartistiquesoudesassociationsousyndicats
d’artistes.

PROFESSIONS ARTISTIQUES
Parmi les répondants qui se définissent comme artistes, on compte :
e 30 % d’artistes des arts visuels
e 28 % d'acteurs
e 25 % de musiciens ou chanteurs
e 17 % de producteurs, réalisateurs ou chorégraphes
e 8 % d’'artisans
e 7 % de chefs d’orchestre ou arrangeurs

e 6 % de danseurs

Nota : certains des artistes intferrogés fravaillent dans plusieurs disciplines.
DUREE DE LA CARRIERE PROFESSIONNELLE

e 4% moins d'un an

e 21 % de 1 a5 ans
e 32% de 6 & 15 ans
e 20% de 16 d 25 ans

e 3 %plus de 25 ans
Pourcentage moyen du temps consacré a une activité artistique : 67 %.

Pourcentage desartistescontraintsd’exercerun autre métierpourdesraisonsfinanciéres: 67



ANNEXE H

ORGANISMES CITES DANS LE PRESENT RAPPORT
ARTISTS’ HEALTH CENTRE

Artists’ Health Centre (AHC) estun organisme de bienfaisance enregistré quireléve duprogramme
Healthy Connectionsdel’hépitalToronto Western. Le centre offre dessoinsde santé fraditionnels et
dessoinscomplémentairesouparalléles destinés aux artistes professionnels et auxinterprétesdes
artsdelascene,ainsiqu’auxétudiantsetaupersonneldesétablissementsd’enseignement artistique
post-secondaire. Lemandatducentre comporte desactivitésderechercheetd’éducationainsique
I"extension des services d la collectivité artistique.

TORONTO ARTSCAPE

Toronto Artscape est une entreprise d but non lucratif qui concoit des collectivités créatives,
améliorelesconnaissancessurladynamique deslieuxde créativité, aménage desquartiersetdes
regroupementscréatifsetnourritlacréativité desvilles. Artscape aparticipé dde grandsprojetsde
revitalisationtrésvariés,y comprislarue Queen Ouest, Liberty Village etle quartier historique des
distilleries. L’ entreprise participe & desprojetsd’aménagementimmobilier dbut nonlucratif, axé sur
lacréationde centresdlocatairesmultiples et destinés aux artistes, auxgroupes artistiques dbutnon
lucratif et aux collectivités locales.

CuLturaL CARreers CounciL oF OnTARIO (CCCO)

Le CCCO,leconseildescarriéres culturellesdel’Ontario, estun conseilsectoriel quireprésente
I'industrie culturelle del’Ontario. Sonrdle est de veillerd ce quel’Ontario continue d disposerde
professionnels qualifiés afin de conserversaplace de centre del’industrie culturelle canadienne.
Le CCCOévaluelesbesoinsenressourceshumainesdusecteurculturel, élabore ou appuie des
programmesvisant drépondre d cesbesoins, et établit des politiques concrétesen matiére de
formation,deperfectionnementouderecyclage professionneletd’autres questionsrelatives aux
ressources humaines.

SECTEUR DU DIVERTISSEMENT ET DE LA CREATION

Lastratégie de développement dusecteurdudivertissement et delacréation duministére dela
Culture estune stratégie culturelle et économique dirigée parle ministére de la Culture, quivise
afavoriserlacroissance etlacompétitivité mondiale desindustries culturellesdel’Ontario. Ces
industriessontdesmoteurs puissantsd’une économie axée surle savoiretd’une société créatrice.
Lesprincipalesindustriesconcernéescomprennent|’éditiondelivres, lamusique etl’enregistrement
sonore,laproductioncinématographique ettélévisuelle, etlesmédiasinteractifsnumériques,y
comprislesjeux. Leregroupements’étend auxindustriesdudesigncommelamodeetl’architecture,
ainsiqu’ad’autresindustriesbaséessurlacréation etleslieuxde divertissement (p. ex. lesmusées).



GROUPE DE TRAVAIL FEDERAL-PROVINCIAL-TERRITORIAL SUR LE STATUT SOCIO-ECONOMIQUE DE
L’ ARTISTE

Le groupe detravailfédéral-provincial-territorialsurle statutsocio-€conomique de ' artiste comprend
lesgouvernementssuivants:|’Ontario (meneur),la Colombie-Britannique, le Manitoba,le Nouveau-
Brunswick,laNouvelle-Ecosse, le Québec,laSaskatchewan, Terre-Neuve-et-Labrador, les Territoires du
Nord-Ouestetle Canada.Le groupe detravailaété crééenseptemibre 2005 pour étudierle statutdes
arfistesetsoumettre auxministres destrois paliersde gouvernementdesrecommandationsvisant d
améliorer la vie des artistes au Canada.

PARTENARIAT POUR LA PLANIFICATION CULTURELLE MUNICIPALE

Le partenariatpourlaplanification culturelle municipale estuneinitiative duministere dela Culture,
duministére duDéveloppementduNordetdesMines, de FedNor, duministére fédéralduPatrimoine
canadienetdereprésentantsde diversesmunicipalités. llaremplacéle projetdesforumssurla
planification culturellemunicipale dlafindel’année derniére. Le partenariat a élaboré une stratégie
triennale visant drenforcerlasensibilisation dla planification culturelle municipale et dmettre en
place denouveauxoutils,ressourcesetétudespourcontribueral’ établissementd’uncadre d’action
provincial appuyant la planification culturelle municipale.

OFFICE ONTARIEN DE FINANCEMENT DE L’INFRASTRUCTURE STRATEGIQUE (OSIFA)

Le gouvernementontarienacréél’ OSIFA en 2002 pourfourniraux partenairesdusecteur publicun
financementabordable pourdesprojetsderénovationd’installationspubliquesimportantes. En 2005,
la définition desprojets admissibles aufinancementaété élargie pouryinclurelesprojets culturels,
touristiques etrécréatifs. Le 23 mars 2006, le gouvernementa déposé un projet de loiqui, s’il est
adopté,fusionneral’ OSIFA et Infrastructure Ontario, et définirale mandat, les pouvoirs,le mode de
gouvernance etlesdispositionsd’ordre administratifde ce nouvel organisme gouvernemental.

PerFORMING ARTS LODGES

Performing ArtsLodgesof Canada (PAL) estunorganisme de bienfaisance enregistré quis’efforcede
fournirdeslogementsetdessoinsabordablesaux ainésdel'industrie canadienne du divertissement.
Surlemodéle del’édifice de PALToronto,d autresimmeublessontprévus & Calgary, aStratford et
aVancouver.PALdispose égalementd’une équipe bénévole de fournisseursde soinset prévoitde
fournir ultérieurement des services complémentaires de soins de santé.



LE SOUS-COMITE SUR LE STATUT DE L'/ARTISTE DU COMITE CONSULTATIF MINISTERIEL POUR LES ARTS ET LA CULTURE

RAPPORT SUR LE STATUT SOCIO-ECONOMIQUE DE L'ARTISTE EN ONTARIO AU 21° SIECLE



